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	ACCIONES Y OPORTUNIDADES A MEJORAR SUGERIDAS POR DOCENTES EN EL AÑO 2023.
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	ACCIONES O GESTIONES IMPORTANTES A DESTACAR EN EL AÑO 2022 EN LA INSTITUCION.
	OPORTUNIDADES A MEJORAR PARA EL AÑO 2023.
	RECOMENDACIONES Y/O SUGERENCIA  A DOCENTES, DIRECTIVOS Y ADMINISTRATIVOS, PARA ALCANZAR OBJETIVOS REALIZABLES EN LA INSTITUCION.
	ACCIONES DESDE MI LABOR DOCENTE, DIRECTIVA Y ADMINISTRATIVA,  PARA CONTRIBUIR A ALCANZAR LAS METAS INSTITUCIONALES.
	MIS  FORTALEZAS

	
Cada estudiante es único, y un docente debe ser capaz de adaptarse a las necesidades individuales de cada estudiante para ayudarlos a alcanzar su máximo potencial.


















	Es necesario planificar y establecer metas a corto, mediano y largo plazo. Asimismo, es importante realizar un seguimiento constante de los progresos y las metas alcanzadas, para hacer ajustes en caso de ser necesario.
	Es importante realizar un seguimiento constante de los progresos y las metas alcanzadas, para hacer ajustes en caso de ser necesario.
	Es fundamental establecer una cultura de evaluación y mejora continua, donde se mida el progreso y se tomen decisiones para mejorar la calidad educativa
	Un buen docente tiene una gran pasión por su trabajo y por enseñar. Esta pasión se transmite a los estudiantes y motiva a que se interesen por el aprendizaje
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